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1 - DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPI, DURATA

Art.1 — Denominazione, sede e durata

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(in seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione avente
la seguente denominazione:

AMANINYAYO ODV, da ora in avanti denominata “associazione”.

I’ Associazione ha sede in Lucca ed ¢ operante nell’ambito della cooperazione e della solidarieta
internazionale.

1l domicilio legale degli associati per ogni rapporto con I’ Associazione ¢ la sede sociale.
La sede sociale potra essere trasferita su decisione dell’ Assemblea dei soci a maggioranza semplice.
[’ Associazione puo dotarsi di sedi periferiche sia a livello nazionale che internazionale.

I’eventuale creazione di nuove articolazioni territoriali ¢ sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea
ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo.

[’ Associazione ha durata illimitata e non ha finalita di lucro.
Art.2 - Scopi e Finalita

L’ Associazione intende perseguire i seguenti scopi:
1) cooperazione allo sviluppo e di utilita sociale e culturale (ai sensi della legge 11 agosto 2014,
n. 125, e successive modificazioni) contribuendo a sviluppare e consolidare la cultura e i
valori della solidarieta, del rispetto della dignita di ogni essere umano, dei principi di giustizia,
affinché venga raggiunto il superamento delle cause strutturali della miseria, dell’oppressione
e di ogni altra forma di emarginazione.
2) L’Associazione non ha scopo di lucro;
3) sipone nella linea della condivisione, con particolare riferimento ai Paesi impoveriti;
4) intende cooperare per uno sviluppo integrale dell'uvomo e della societa nel segno della giustizia
e della solidarieta;
5) promuove I’accoglienza umanitaria e I’integrazione sociale dei migranti
6) si impegna a favorire sul territorio locale una cultura dell’accoglienza attraverso forme di
educazione alla mondialita sviluppando valori presenti nelle popolazioni con le quali intreccia
la sua azione;



Art. 3 — Attivita

Per la realizzazione degli scopi e delle finalita di cui all’art. 2 e, nell’intento di agire a favore di tutta
la collettivita, I’associazione svolge, le seguenti attivita di interesse generale, di seguito richiamate
con le corrispondenti lettere dell’art. 5, comma 1, del CTS:

a) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, di

promozione ¢ diffusione della cultura, della pratica del volontariato e delle attivita di
sensibilizzazione per una cittadinanza attiva, nazionale e mondiale. educazione, istruzione e
formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) realizzazione di interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

¢) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

¢) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

f) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza,
di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante
in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e che preveda il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore
di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in
modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

h) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

i) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

I) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244,



Per la realizzazione delle suindicate attivita di interesse generale 1’Associazione potra, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:
-) organizzare la formazione di operatori i quali, ispirandosi agli ideali della condivisione si
impegnino a lavorare come volontari nei PVS per cooperare alla crescita sociale ed economica dei
medesimi;
-) sviluppare la formazione professionale nei PVS e in Italia degli operatori locali per facilitare
una loro diretta e progressiva assunzione di responsabilita, in ordine ad un autentico sviluppo, in
tutti i settori della vita sociale ed economica;
-) assistere i volontari che operano nei PVS. con iniziative atte a sostenere concretamente la loro
attivita ed a favorire il loro reinserimento al rientro dal servizio;
-) promuovere il volontariato a breve ¢ lungo termine: campi di lavoro, servizio civile universale,
corpi civici di pace, corpo europeo di solidarieta, scambi giovanili internazionali;
[l Consiglio Direttivo dell’Associazione puo individuare, successivamente, attivita diverse,
strumentali e secondarie rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell’art. 6 del 'CT3,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
[’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi '- attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
Le attivita sono svolte in ottemperanza agli scopi istituzionali, con particolare attenzione alla
sensibilizzazione della popolazione locale sulle problematiche dei Paesi del sud del mondo con
prestazioni di volontariato attivo e diretto nelle seguenti forme di intervento:

- Per la propria attivita, I’Associazione puo avvalersi della collaborazione dei propri soci, di
studiosi, ricercatori, docenti delle universita pubbliche e di istituti di formazione, di esperti
nelle diverse materie, di fondazioni, centri studi e ricerche, di societa pubbliche e private

italiane e di altri Paesi;

. L’Associazione, laddove cid si rendesse necessario, pud avvalersi di collaborazioni retribuite
e non quali: convenzioni con altre associazioni, prestazioni subordinate o di lavoro in forme
autonome, nel rispetto delle normative di legge e contrattuali.

II - ENTRATE, PATRIMONIO SOCIALE E QUOTE

Art.3 - Risorse dell’ Associazione
Per lo svolgimento delle proprie attivita I’ Associazione fara ricorso a:

- patrimonio iniziale dei soci fondatori;

- quote sociali ed eventuali contributi volontari degli associati che potranno essere richiesti in
relazione alle necessita ed al funzionamento dell’ Associazione;

- eventuali entrate e contributi specifici per servizi prestati dall’ Associazione;

- contributi di enti pubblici ed altre persone fisiche e giuridiche;




- rimborsi derivanti da convenzioni e/o contributi dello Stato, Regione, Provincia, Comuni e di
ogni altro ente pubblico e privato, sia nazionale che internazionale;
- eventuali erogazioni, donazioni e lasciti che il Consiglio Direttivo ritenga opportuno
accettare;
- entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali
- proventi derivanti da cessione di beni e servizi anche attraverso attivita economiche di
natura commerciale, artigianale o agricola nei limiti consentiti dalle vigenti leggi in materia e
comunque svolte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria, e comunque finalizzate al
raggiungimento dei fini istituzionali.
- proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse
generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore

[’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio il 1° Gennaio e termina il 31 Dicembre di ogni
anno.

Art.4 - Divieto distribuzione utili

[’ Associazione non ha scopo di lucro, nemmeno indiretto, e gli eventuali utili conseguiti dovranno
essere utilizzati per il conseguimento degli scopi istituzionali dell’ Associazione stessa.

E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita dell’associazione.

Art.5 - Quota associativa

Ogni socio dovrd contribuire, con spirito di solidarieta interno, al bilancio dell’ Associazione
versando una quota sociale definita ogni anno dall’Organo di amministrazione (o Consiglio
Direttivo) e deliberata dall’ Assemblea dei Soci, secondo quanto stabilito dal Regolamento interno.

In ogni caso la quota associativa ¢ intrasmissibile e non rimborsabile.

111 - SOCI
Art.6 - Composizione dell’ Associazione

Possono far parte dell’ Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche, enti e associazioni che
per il loro oggetto sociale, per la loro attivita di lavoro, studio, svago, interesse culturale e sociale,
siano interessate all’attivita dell’ Associazione medesima e ne condividano gli scopi e le finalita.

E espressamente esclusa ogni forma di temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Tutti i soci svolgono la loro attivita all’interno dell’Associazione in forma volontaria, libera e
gratuita per il perseguimento dei fini istituzionali, possono solo essere rimborsate dall’ Associazione
le spese sostenute per lattivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti preventivamente
stabiliti e autorizzati dall'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo).

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordmato 0
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con 1’organizzazione di cui fa parte.

E’ fatto obbligo per I’ Associazione che le prestazioni rese dai soci, a titolo gratuito, siano prevalenti
rispetto a quelle offerte da eventuali lavoratori dipendenti o professionisti convenzionati non aderenti



all’Associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non puo essere
superiore al 50% del numero dei volontari
Sono previste le seguenti categorie di soci:

o Soci Fondatori;
o Soci Ordinarti;

[ soci fondatori sono coloro che hanno sottoscritto 1’atto costitutivo dell’ Associazione. Salvo diverse
indicazioni, i soci fondatori sono completamente equiparati, nei diritti e nei doveri, ai soci ordinari.

[ soci ordinari sono tutti coloro che si riconoscono nei fini dell’ Associazione, che sono disposti ad
operare attivamente per il raggiungimento degli scopi istituzionali.

Art.7 - Diritti sociali

Tutti i soci hanno diritto di accesso ai locali sociali, alle manifestazioni eventualmente organizzate
dall’ Associazione, alla frequenza dei corsi realizzati dall’Associazione e, in generale, a tutte le
iniziative di cui I’ Associazione si fa promotrice.

I soci ordinari e quelli equiparati hanno diritto a partecipare alla gestione dell’Associazione
attraverso 1’esercizio del diritto di voto in assemblea.

Possono far parte dell’elettorato attivo e passivo solo i soci maggiorenni.

Il socio deve essere in regola con il pagamento della quota associativa per poter esercitare i suoi
diritti.

Art.8 - Obblighi sociali

Ciascun socio deve:

- rispettare le norme contenute nello Statuto, nei Regolamenti ed in tutte le deliberazioni
dell’ Assemblea dei Soci e dell’Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

- tenere una condotta irreprensibile ed evitare qualsiasi comportamento che possa gettare
discredito sulla Associazione o sui suoi rappresentanti;

- pagare la quota sociale stabilita annualmente,

- cooperare al raggiungimento delle finalita per cui 1’Associazione si ¢ costituita, sotto il
coordinamento dell’Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo).

I soci, aderendo all’ Associazione, accettano lo Statuto ed i regolamenti della stessa.

Art.9 - Criteri di ammissione del socio

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Per ottenere la qualifica di socio, ogni aspirante deve presentare domanda firmata su apposito
modulo come da Regolamento.

I.’ammissione dei soci ordinari ed equiparati, previa proposta dell’Organo di amministrazione (o
Consiglio Direttivo), & successivamente ratificata dall’ Assemblea Ordinaria.



Art.10 - Perdita della qualifica di socio

Il rapporto associativo pud interrompersi per effetto di recesso, decadenza o esclusione del socio.
Il recesso deve essere manifestato per iscritto ed ha effetto dalla data di ricevimento della
comunicazione.
Il socio & considerato decaduto quando si verifichi, senza giustificato motivo, una delle seguenti
situazioni:
a) non & presente, direttamente o per delega all’ Assemblea per piu di un anno;
b) mancato pagamento della quota sociale per piu di due anni consecutivi.
11 socio ¢ escluso:
a) per ripetuti atteggiamenti contrari ai principi dello Statuto (o da questi richiamati) nonché
di quanto disposto dall'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo) per il corretto
raggiungimento degli scopi sociali;
b) per aver tenuto un comportamento tale da gettare discredito sull’Associazione, sui suoi
rappresentanti e suoi soci.

In tutti i casi di interruzione del rapporto associativo la quota associativa non puo essere restituita ne
puod essere trasmessa e il socio perde automaticamente ed immediatamente tutti i diritti, doveri,
qualifiche e cariche sociali.

IV - ORGANI SOCIALI

Art.11 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’ Associazione:
- L'Assemblea dei Soci;
- L’Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
- Il Presidente.

- 1l Collegio dei Revisori dei Conti, 1’Organo di controllo (organo facoltativo)

Tutte le cariche elettive previste dal presente statuto hanno durata triennale.

V - ASSEMBLEA

Art.12 - Composizione dell’ Assemblea

I’ Assemblea dei soci ¢ il massimo organo deliberante dell’Associazione. Essa si puo riunire in
sessione ordinaria e straordinaria. Hanno diritto di parteciparvi tutti i soci ordinari ed equiparati in
regola con il pagamento della quota annuale, ove in regola si intende chi ha gia pagato la quota
associativa annuale al momento dell’inizio dell’assemblea.

Il socio assente puo essere rappresentato, tramite delega scritta, da un altro socio.

Ogni socio puo rappresentare per delega solo un socio assente.

Hanno diritto di voto i soci ordinari ed equiparati secondo le modalita illustrate nell’art.6



Art.13 - Competenze dell’Assemblea Ordinaria
L’Assemblea Ordinaria ha poteri di indirizzo della vita associativa, fra I’altro delibera:

- Sugli indirizzi delle attivita dell’Associazione con specifico riguardo anche alle spese
necessarie per il suo funzionamento;
- Sull’approvazione annuale del rendiconto economico e finanziario della Associazione;
- Sulla elezione di qualsiasi Organo Esecutivo ed Operativo che ritenga necessario al
perseguimento degli scopi istituzionali.
- Sul numero dei componenti dell’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo) e
dell’Organo di controllo;
- Sulla elezione dei componenti dell’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo) e
dell’Organo di controllo;
- Sulla approvazione dei Regolamenti proposti dall’Organo di Amministrazione (Consiglio
Direttivo);
- Su quanto proposto dall’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo) che non debba
essere deciso dalla Assemblea Straordinaria;
- Sulla decadenza e sull’esclusione dei soci
- Delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione
- Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo Settore e promuove azione di responsabilita nei loro confronti.

L’Organo di controllo (organo facoltativo)
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

Art.14 - Competenze dell’Assemblea Straordinaria

[’ Assemblea Straordinaria delibera:

- Le eventuali modifiche del presente Statuto, con eccezione del presente articolo (salvo
diversa numerazione), che devono essere approvate dai ¥ (tre quarti) dei Soci Ordinari ed
equiparati;

- Sullo scioglimento dell’Associazione, la relativa messa in liquidazione e la nomina del
liquidatore, con maggioranza di % (tre quarti) dei soci ordinari ed equiparati.

Art.15 - Convocazione dell’ Assemblea

1.’ Assemblea deve essere convocata presso la sede sociale ovvero presso un locale ragionevolmente
accessibile alla maggior parte dei soci.

[’ Assemblea Ordinaria si riunisce almeno una volta I’anno per [’approvazione “del bilancio
d’esercizio su convocazione del Presidente; pud richiedere la convocazione dell’assemblea ordinaria
anche I’Organo di controllo, un terzo dei membri dell’Organo di amministrazione (Consiglio
Direttivo) o un terzo dei Soci.



L’Assemblea Straordinaria si riunisce su convocazione del Presidente; puo richiedere la
convocazione anche I’Organo di controllo, la meta dei membri dell’Organo di amministrazione
(Consiglio Direttivo) o la meta dei Soci.

La convocazione avviene mediante avviso affisso presso la sede sociale e pubblicato sul sito web
gestito dall’ Associazione e mediante e-mail indirizzata ai singoli soci ordinari ed equiparati risultanti
dal libro dei soci.

[’avviso di convocazione & spedito e pubblicato almeno dieci giorni prima dell’Assemblea con
indicato: il luogo, la data ’ora in cui si terra 1’Assemblea stessa, sia in prima che in seconda
convocazione, con il relativo ordine del giorno.

Nel corso dell’ Assemblea si potra deliberare solamente sui temi previsti nell’ordine del giorno. n casi
di comprovata necessita o urgenza & consentito tenere le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio
direttivo anche mediante ’utilizzo di “mezzi di telecomunicazione” (videoconferenze). E’ altresi,
permesso (in caso di impossibilita a presenziare) esprimere il proprio voto per delega, o avvalendosi
di strumenti elettronici per effettuare la votazione on line, in tal caso il soggetto ¢ considerato alla
stessa stregua di chi & intervenuto in Assemblea.

Art.16 - Costituzione dell’ Assemblea

L’ Assemblea Ordinaria in prima convocazione si considera validamente costituita con la presenza
della maggioranza dei soci ordinari ed equiparati e la totalita dei componenti dell’Organo di
amministrazione (Consiglio Direttivo).

In seconda convocazione si considera validamente costituita qualsiasi sia il numero dei membri
previa presenza obbligatoria di almeno tre membri dell’Organo di amministrazione (Consiglio
Direttivo).

[’ Assemblea Straordinaria si considera costituita dalla meta piti uno dell’insieme formato dai soci
ordinari ed equiparati sia in prima che in seconda convocazione.

Ogni socio esprime un voto

Art.17 - Verbalizzazione

Il segretario nominato dal presidente dell’assemblea provvede a redigere i verbali delle
deliberazioni dell’ Assemblea.

[ verbali dovranno essere sottoscritti dal Presidente e dal Segretario. L’approvazione del
verbale, sara al primo punto all’ordine del giorno della successiva Assemblea.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute.

Le decisioni prese dall’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, vincolano tutti i soci sia
dissenzienti, che astenuti, che assenti.

Art.18 - Delibere Assembleari

Sia 1’Assemblea Ordinaria che 1’ Assemblea Straordinaria possono deliberare validamente solo su
argomenti inseriti in maniera esplicita all’ordine del giorno.

L’ Assemblea Ordinaria delibera a maggioranza semplice (la meta pit uno) o qualificata (due terzi)
sull’insieme dei soci ordinari ed equiparati presenti o rappresentati mediante delega.



Nel presente Statuto, dove non indicato espressamente, per “maggioranza” si intende “maggioranza
semplice”.

Le delibere dell’ Assemblea Straordinaria richiedono la maggioranza qualificata dell’insieme dei soci
ordinari ed equiparati presenti o rappresentati mediante delega.

Le votazioni in Assemblea Ordinaria e Straordinaria avvengono per alzata di mano, per appello
nominale, per voto scritto, 0 con votazione elettronica (in caso di comprovata necessita) a palese ed
insindacabile scelta del Presidente dell’ Assemblea, fatta eccezione per votazioni riguardanti persone
fisiche, per le quali ¢ necessaria la segretezza del voto.

VI — ORGANO DI AMMINISTRAZIONE (O CONSIGLIO DIRETTIVO)

Art.19 - Nomina e composizione

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da non meno di 3 a non pit di 9 membri, fra i quali vengono
designate le cariche interne. Il numero dei componenti puo essere variato dall’ Assemblea prima di
ogni elezione.

Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta di insediamento, provvede ad eleggere al suo interno il
Presidente del Consiglio e dell’ Associazione stessa, il Vicepresidente, il Tesoriere e il Segretario. In
caso di dimissioni o decadenza da parte dei consiglieri prima della scadenza del mandato, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione provvisoria fra i candidati che hanno avuto maggiori
preferenze nell’elezione. Il mandato dei nuovi eletti terminera, comunque, alla scadenza del mandato
del Consiglio Direttivo in cui entrano a far parte.

I membri del Consiglio devono partecipare personalmente alle riunioni di tale organo e non possono
farsi rappresentare.

[l mandato dura tre anni dal momento della sua elezione.

I consiglieri svolgono la loro attivita a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso per eventuali spese
documentate che dovessero affrontare per I’espletamento del loro mandato e approvate dal Consiglio
stesso.

I Consiglio Direttivo emana i Regolamenti di attuazione del presente Statuto da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea Ordinaria.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale nei casi ¢ con le modalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione e I’esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

-curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati: si applica I’art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita
e di decadenza.

L’Organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.



I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art.20 — Presidente

Al Presidente spetta la firma e la rappresentanza legale e politica dell’ Associazione di fronte a terzi e
a qualsiasi autorita giudiziaria o amministrativa.

Il Presidente coadiuvato dai Consiglieri coordina e sovrintende tutte le attivita dell’ Associazione,
assumendosi le responsabilita delle attivita tecniche ed organizzative di fronte all’ Associazione.

Convoca e presiede il Consiglio Direttivo, gestisce I’ordinaria amministrazione dell’ Associazione
sulla base delle finalita del presente Statuto.

1l Presidente, sentito il Consiglio Direttivo, ha la facolta di delegare un socio per compiti e incarichi
specifici.

Art. 21 — Vicepresidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente costituisce, per i terzi,
prova dell’impedimento del Presidente.

Art.22 — Tesoriere

11 Tesoriere & responsabile dei fondi messi a disposizione per le attivita dell’ Associazione.

Il Tesoriere & tenuto ad aggiornare il Presidente dello stato dei conti dell’ Associazione in qualunque
momento venga richiesto, presentando un rendiconto economico e finanziario accompagnato da tutti
i documenti relativi alle entrate e alle uscite.

Il Tesoriere ha I’obbligo di redigere annualmente il rendiconto economico e finanziario del bilancio
dell’ Associazione che deve essere approvato dall’ Assemblea Ordinaria.

Art.23 — Segretario

Il Segretario verbalizza le decisioni prese nelle Assemblee dei soci e del Consiglio, collabora con il
Presidente ed il Consiglio Direttivo per la progettazione di tutta I’attivita dell’ Associazione, vigila
sulla condotta dei soci rispetto alle direttive dello Statuto e dei Regolamenti.

Il Segretario ¢ responsabile del registro dei soci; provvede ad aggiornarlo prendendo visione delle
dimissioni e delle esclusioni dei soci esistenti e vigilando sul pagamento delle quote sociali; inoltre ¢
responsabile delle attivita di mailing, promozionali e di pubbliche relazioni richieste
dall’ Associazione.

Il Segretario ¢ tenuto ad aggiornare il Presidente sullo stato dei progetti dell’Associazione in
qualunque momento venga richiesto.

Art.24 - Convocazione e competenze del Consiglio

Al Consiglio Direttivo compete Dordinaria e straordinaria gestione dell’Associazione,
I’organizzazione e la direzione tecnica delle attivita istituzionali e I’organizzazione interna.



11 Consiglio Direttivo, se del caso, predisporra appositi comitati (con particolare riferimento, ma non
limitatamente, al carattere didattico, promozionale, logistico, editoriale e tecnico) che seguiranno i
vari aspetti organizzativi ed esecutivi dei settori di loro competenza.

11 Consiglio si riunisce almeno quattro volte I’anno.

Entro il mese di dicembre di ogni anno il Consiglio approva i progetti di bilancio preventivo (da
presentare all’assemblea per la delibera) dell’esercizio successivo e stabilisce le quote associative per
I’anno a venire.

Entro il mese di marzo il Consiglio approva il rendiconto finanziario ed economico, da sottoporre
alla deliberazione dell’ Assemblea ordinaria entro la fine di aprile.

Il Consiglio ¢ convocato su iniziativa del Presidente con avviso scritto contenente gli argomenti
all’ordine del giorno, ogni qualvolta si debba deliberare su una questione inerente la gestione sociale,
o su iniziativa di almeno la meta dei Consiglieri.

Art.25 - Delibere del Consiglio

Il Consiglio delibera di norma per consenso unanime; in caso di votazione delibera con la
maggioranza dei voti espressi dai consiglieri presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le deliberazioni del Consiglio sono valide se alla riunione prende parte la meta piu uno dei
consiglieri.

Le riunioni del Consiglio e le relative delibere devono essere verbalizzate dal Segretario o, in sua
assenza, da un consigliere nominato dal Presidente.

[ verbali del Consiglio sono messi a disposizione dei soci che ne facciano richiesta

Art.26 - Strumenti informatici e telematici

Per meglio coordinare 1’attivita del Consiglio Direttivo e per sviluppare un rapporto piu stretto con
gli associati, il Consiglio stesso provvedera ad usare o creare appositi strumenti e canali informatici e
telematici come ad esempio:

- Uno o piu siti web gestiti dall’ Associazione;

- Una o pit mailing-list (pubbliche o private);

- Uno o piu news server.
L'uso di questi strumenti sara effettuato con attenzione rispetto ai regolamenti promulgati
dall’Assemblea ed in generale all’insieme di regole non scritte ma universalmente considerate
sintomo di buona creanza in rete chiamate generalmente Netiquette. L uso di questi strumenti ¢ da
considerarsi fonte primaria di dialettica e democrazia all’interno dell’Associazione, oltre che
approfondimento culturale di strumenti che saranno sempre pit importanti nella societa.

VII_ ORGANO DI CONTROLLO

Art.27 — Organo di controllo

Il Collegio dei Revisori, quale organo di controllo, pud avere forma monocratica. Se costituito,
invece, da piu di un soggetto verra nominato al suo interno il Presidente, cui saranno affiancati 1 o
piu revisori con funzione di supplenza.

L’Organo di controllo ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge. I componenti
dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le



categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

Il Collegio rimane in carica per tre anni ed i componenti non possono essere eletti per pit di due
mandati consecutivi.

Al Collegio dei revisori sono demandati gli obblighi e le competenze previste dalla Legge ¢
specificatamente:

e accertare la corretta contabilita e gestione amministrativa dell’ Associazione,

e esaminare e controfirmare il bilancio consuntivo,

e redigere la relazione di accompagnamento allo stesso da presentare all’ Assemblea,

e accertare la consistenza di cassa e I’entita dei depositi presso gli istituti di credito,

e effettuare in qualsiasi momento, anche individualmente, atti di ispezione e controllo.

Art.28 - Bilancio Consuntivo e Preventivo

Gli esercizi dell’Associazione chiudono il 31 Dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio &
predisposto un bilancio preventivo e un bilancio consuntivo.

I bilanci preventivi e consuntivi devono essere approvati entro i termini disposti dall’art. 24 del
presente Statuto e devono essere depositati presso la sede dell’ Associazione nei dieci giorni che
precedono I’ Assemblea convocata per la loro approvazione.

La richiesta di copie € soddisfatta dall’ Associazione a spese del richiedente.
1l bilancio predisposto dall’Organo di amministrazione viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi

dalla chiusura dell’esercizio (cui si riferisce il bilancio) e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore. L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio

ART. 29 Libri

[’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo,

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

ART. 30 Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie
Competenze/capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.



I’ attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I’attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall*art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’associazione.

RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE

Art.31 — Responsabilita

L’ Associazione risponde con i propri beni e con le proprie risorse finanziarie dei danni
provocati dall’inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

I’ Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed
extracontrattuale dell’ Associazione stessa.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art.32 — Controversie

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente
statuto sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole che giudichera secondo equitd e senza
formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

I arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo alla
nomina dell’arbitro sara provveduto dal Presidente del Centro Nazionale del Volontariato di
Lucca su istanza della parte piu diligente.

VIII - NORME FINALI

Art.33 — Scioglimento

L’ Associazione si pud sciogliere nei seguenti casi:

. se lo scopo ¢ raggiunto o & diventato impossibile raggiungerlo;
. se il numero dei Soci Ordinari ed equiparati ¢ inferiore a 3;
. se deliberato dall’Assemblea Straordinaria.

L’Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piu liquidatori
determinandone i poteri.
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo

dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio.

I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.



Art.34 - Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.
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